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1.PRESENTACION

La Cadmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Avila (en adelante,
la Cdmara), creada el 30 de noviembre de 1901, es una Corporacion de Derecho Publico
que tiene como misidn representar, promocionar y defender los intereses generales del
comercioy laindustria, prestar servicios a las empresas y realizar cuantas actividades sean
necesarias para el impulso de la economia abulense.

La Camara es un érgano consultivo y de colaboracién con las administraciones publicas,
ante las que representa los intereses generales de las empresas. Dada la importancia social
y econdmica de sus fines, la ley establece la adscripcidon automatica de todas las empresas
al censo de ésta.

La Camara estd regida por la siguiente normativa:

e Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria
Servicios y Navegacioén (en adelante, la Ley Basica).

e Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castillay Ledn y el Consejo de Camaras de Castillay
Ledn.

e Articulos 22.3y 4, 28.3y 29 y las disposiciones adicionales primera y segunda del Real
Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién.

e Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por el que se regula la composicién de los drganos
de gobierno de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y
Ledn y el procedimiento para la eleccién de sus miembros.

e Orden EYE/348/2015, de 27 de abril, por la que se aprueban las normas para la
elaboracion de los censos electorales de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria
y Servicios de Castilla y Leén

e Orden EYE/366/2015, de 30 de abril, por la que se regulan las condiciones para el
ejercicio del voto por correo postal y por medios electrénicos en el proceso electoral
de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn.

e Reglamento de Régimen Interior y Personal aprobado por la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

e (Cdodigo de Buenas Practicas aprobado por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.
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2.DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD

2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacion social
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE AVILA

2.1.2. CIF
QO0573001E

2.1.3. Domicilio social
CALLE RiO CEA, 6 BAJO. POLIGONO DE LAS HERVENCIAS

2.1.4. Péaginaweb
http://www.camaradeavila.es

2.2. Fines, Naturaleza juridica y Competencias
La naturaleza y fines de la Cdmara de Avila, asi como el resto de Cdmaras se encuentran
definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de

Comercio, Industria, Servicios y Navegacién.

Naturaleza juridica

Las Cdmaras de Comercio son corporaciones de derecho publico con personalidad juridica
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como
drganos consultivos y de colaboracion con las Administraciones Publica, sin perjuicio de
los intereses privados que persiguen.

Fines

Las Camaras de Comercio tienen como finalidad la representacion, promocién y defensa
de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacidn, asi como
la prestacidn de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo,
ejerceran las competencias de caracter publico que les atribuye la ley y las que les puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas.
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2.3. Ambito territorial y adscripcién
2.3.1. Demarcacién
La provincia de Avila, a excepcién de la demarcacién de Arévalo.

2.3.2. N2 de empresas censo

12.825 empresas.
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3.MARCO NORMATIVO BASICO

Marco normativo estatal

>

Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion (BOE n2 80 de 2 de abril de 2014)

Articulos 22.3 y 4, 28.3 y 29 y las disposiciones adicionales primera y segunda
del Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

Marco normativo autonémico

>

Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el Consejo de Cdmaras de
Castilla y Ledn.

Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por el que se regula la composicion de los
drganos de gobierno de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios
de Castillay Ledn y el procedimiento para la eleccion de sus miembros.

Orden EYE/348/2015, de 27 de abril, por la que se aprueban las normas para la
elaboracion de los censos electorales de las Cdmaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Ledn

Orden EYE/366/2015, de 30 de abril, por la que se regulan las condiciones para
el ejercicio del voto por correo postal y por medios electrénicos en el proceso
electoral de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla
y Leén.
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3.3. Marco normativo interno

» Reglamento de Régimen Interior y Personal aprobado por Resolucion de la
Junta de Castilla y Ledn.

» Cddigo de Buenas Practicas, aprobado por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.
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4.GOBIERNO CORPORATIVO

4.1. Organos de gobierno

4.1.1. Pleno

El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara. Esta

compuesto por un total de 18 miembros, en virtud de la escala segunda del art. 3 del

Decreto 12/2015 de 12 de febrero.

Los vocales estaran encuadrados en alguno de los siguientes grupos:

a)

b)

c)

12 Vocales representantes de todas las empresas pertenecientes a la Cdmara
elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre los electores
clasificados en grupos y categorias en atencion a la importancia econémica y
a la representatividad de los distintos sectores econdmicos conforme a los
criterios que se establezcan por Orden del titular de la Consejeria competente
en materia de Cadmaras, teniendo en consideracién su aportacion al PIB, el

numero de empresas y el empleo.

3 Vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en
la vida econémica dentro de la circunscripcién de la Camara de Avila a
propuesta de las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales
mas representativas, en la forma que se determine mediante resolucién de la
Direccion General competente en materia de Cadmaras. Con este fin, las
citadas organizaciones empresariales presentaran la lista de candidatos

propuestos en el mismo numero que corresponda a las vocalias a cubrir.

3 Vocales representantes de las empresas de mayor aportacion voluntaria en

la circunscripcién de cada Camara.
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Funciones del Pleno:

a) La adopcién de acuerdos en relacién con las funciones reconocidas en el articulo
5 de la Ley Basica y del Art 14 de la Ley Autondmica. No obstante, y por razones
justificadas, el Pleno podrd delegarlas, en casos de urgencia debidamente
motivada, en el Comité Ejecutivo, que debera dar cuenta de sus acuerdos a aquel
en la primera sesidon que celebre, que tendra lugar en el plazo maximo de tres

meses.

b) La aprobacion y modificacidn, en su caso, de los programas de actuacion y de
gestién corporativa de la Camara relacionados con las actividades a desarrollar
para el cumplimiento de sus fines, especialmente el Plan Cameral de
Internacionalizacion y el Plan Cameral de Competitividad previstos en los articulos

22 y 23 de la Ley Basica.

c) La adopcion de acuerdos sobre interposicion de toda clase de recursos y acciones
ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades del Comité Ejecutivo y

de la Presidencia, en casos de urgencia.
d) La aprobacion y propuesta a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, para su aprobacidn definitiva, del Reglamento de Régimen Interior

de la Camara y del Cddigo de Buenas Practicas, asi como de sus modificaciones.

e) La eleccion del Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo, asi como la

declaracion y provisidon de sus vacantes.

f) La creacion, modificacion y supresion de Comisiones y Ponencias Consultivas, asi

como el nombramiento de los componentes y coordinadores de cada una de ellas.
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g) La aprobacion y propuesta a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, para su aprobacién definitiva, de los proyectos de presupuestos
ordinarios y extraordinarios y de sus liquidaciones, asi como de las cuentas anuales
y del Informe de gobierno corporativo, dentro de los plazos establecidos en los

articulos 33 y 34 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

h) La adopcion de acuerdos para la celebracion de operaciones de crédito y para la
adquisicion, disposicidon o gravamen de bienes inmuebles, o de cualquier otra clase

de bienes o valores cuando su valor exceda del 2% del Presupuesto Ordinario.

i) La adopcion de acuerdos, motivados, relativos al nombramiento y cese del titular
de Secretaria General y, en su caso, de la Direccion Gerente, que requeriran el voto

favorable de la mitad mas uno de los vocales de derecho.
j) La aprobacidon de las memorias anuales de trabajos y econdmica.

k) La adopcién de acuerdos relativos a la participacion de la CdAmara en toda clase de
asociaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, asi como a la
celebracién de todo tipo de convenios de colaboracién, que deberdn ser

sometidos a la autorizacion de la Administracion tutelante.

[) Cualesquiera otras funciones que puedan corresponderle como érgano supremo

de gobierno y representacién de la Cdmara.

Los acuerdos adoptados en forma reglamentaria por el Pleno serdn vinculantes para

los restantes érganos de gobierno de la Corporacion.
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4.1.2. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracién y propuesta

de la Cdmara, y sera elegido por el Pleno de entre sus vocales.

Esta formado por el Presidente, dos Vicepresidentes, el Tesorero y cuatro vocales

miembros del Pleno, haciendo un total de ocho miembros.

La eleccidon de los miembros y cargos del Comité Ejecutivo se llevard a cabo de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 12/2015 de 12 de Febrero.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran delegar su voto para cada sesidn ordinaria
o extraordinaria en cualquier otro miembro de dicho érgano de gestiéon y
administracion sin que un mismo miembro pueda recibir mas de una delegacién para
cada sesion. Esta delegacién, que debera ser realizada por escrito y comunicada a la
Secretaria General con antelacién a cada sesidn, sélo podra ejercerse para cada una
de las sesiones del comité ejecutivo, sin que sean admisibles las delegaciones

genéricas, ni consecutivas mas de tres ocasiones.

Actuard como secretario/a, con voz consultiva pero sin voto, el general de la

corporacion.

Funciones del Comité Ejecutivo:

a) Realizar y dirigir las actividades necesarias para el ejercicio y desarrollo de las

funciones de la Camara.

b) Aprobar los procedimientos de contratacién que garanticen las condiciones de

publicidad, transparencia y no discriminacion.
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c) Proponer al Pleno los programas anuales de actuacidn y gestidon corporativa y

realizar y dirigir los ya aprobados dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

d) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante

cualquier jurisdiccién.

e) Proponer al Pleno la celebracién de operaciones de crédito y la adquisicidn,
disposicidon o gravamen de bienes inmuebles, o bienes o valores de cualquier otra
clase cuando su valor exceda del 2% del Presupuesto Ordinario.

f) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.

g) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacién de toda clase de presupuestos,

sus liquidaciones, asi como sus cuentas anuales.

h) Tomar acuerdos en materia de ordenacién de cobros y pagos.

i) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalacién o servicio, asi
como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al

tesorero.

j) Proponer la aprobacion de las memorias a que se refiere el articulo 16 de este

reglamento.

k) Realizar u ordenar la realizacion de informes y estudios relacionados con los fines

de la corporacion.

[) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la

corporacion.
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m)Proponer al Pleno la modificacién total o parcial del Reglamento de Régimen

Interior y del Cédigo de Buenas Practicas.
n) Proponer al Pleno la adopcién de toda clase de acuerdos en materia de personal.

i) En casos de urgencia o necesidad, adoptar decisiones sobre competencias que
corresponden al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que se

celebre, que tendrd lugar en el plazo maximo de tres meses.

o) Elaborar el censo publico de empresas de la CAmara, asi como de sus delegaciones,
agencias y establecimientos radicados en su demarcacién, cuidando de su

permanente actualizacién.

p) Elaborar y revisar anualmente, con referencia al 1 de enero, el censo electoral de

la CAmara.

g) Revisar, cada cuatro anos, la clasificacion de los electores por grupos y categorias,
gue debera ser sometida a la aprobacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. Y, asimismo, fijar las cuantias y condiciones para
proceder a la eleccidn de los seis vocales del apartado 2.c del articulo 16 de este

reglamento.

s) Designar, entre los vocales del Pleno, los representantes de la Cdmara en otros

organismos y entidades, dando cuenta de ello al Pleno.

t) Por delegacidn expresa del Pleno, cualesquiera otras facultades y competencias

no relacionadas anteriormente.

Informe de Gobierno Corporativo Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Avila 14



amara

Avila
4.1.3. Presidencia

La Presidencia ostenta la representacion de la Cdmara, preside todos sus érganos
colegiados y sera responsable de la ejecucién de sus acuerdos, pudiendo disponer a
estos efectos cuanto considere conveniente, incluso la expedicién de libramientos y
6rdenes de pago y cobro sin perjuicio de la competencia del Comité Ejecutivo y del

Pleno ante quienes respondera de su gestion.

La Presidencia podra delegar por escrito facultades concretas y determinadas en los
Vicepresidentes, y en su defecto, en cualquiera de las personas que formen parte del

Comité Ejecutivo dando cuenta de ello al Pleno.

4.2. Desarrollo de las reuniones y quorum
4.2.1. Del Pleno

El Pleno celebrara, como minimo, dos sesiones ordinarias al ano. Podran celebrarse,
ademas, cuantas sesiones extraordinarias disponga la Presidencia, acuerde el Comité
Ejecutivo y cuando lo soliciten por escrito la tercera parte de los Miembros del Pleno
con expresion de los asuntos a tratar.

Las sesiones del Pleno se celebraran, de ordinario, en la sede corporativa.
Excepcionalmente podra reunirse en otro local, siempre que se halle ubicado en su
demarcacion territorial.

El Pleno podrd acordar, en cada caso, que sus sesiones se celebren publicamente,
salvo que acuerde expresamente lo contrario la Administracién Tutelante.

Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las circunstancias lo requieran,
el Presidente podrd determinar que la sesion se celebre a través de videoconferencia
o cualquier otro sistema/medio telematico/electréonico. Asimismo, podra disponer
que, ante la imposibilidad de asistencia de un vocal a una sesién presencial, éste
pueda participar por cualquiera de los sistemas citados anteriormente. En estos
casos, la sesion o participacidon por videoconferencia o cualquier otro sistema/medio
telematico/electrénico sera equiparable a la presencial a todos los efectos, le sera de
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aplicacion la misma normativa y los acuerdos que se adopten tendran la misma
validez.

El Pleno de la Camara, para poder celebrar validamente sus sesiones en primera
convocatoria, debera estar constituido al menos por las dos terceras partes de sus
componentes, adoptando los acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

Cuando en la convocatoria no se hubiera conseguido el nimero de asistentes
sefialados en el parrafo anterior, el Pleno podrd quedar constituido, en segunda
convocatoria, media hora mds tarde de la prevista para su celebracién, siempre que
asistan a la misma la mitad mds uno de sus componentes. En este caso, para que los
acuerdos sean validos deberan adoptarse con el voto favorable de los dos tercios de
los asistentes.

Los anteriores quérums se entienden sin perjuicio de los especiales que estan
previstos en el presente Reglamento.

Para la valida constitucién del Pleno se requerird la presencia del titular de la
Presidencia y de la Secretaria General o, en su caso, de quienes les sustituyan con
arreglo al presente Reglamento.

4.2.2. Del Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, tres veces al afio y en el dia o fecha que

se establezca.

Durante el mes de agosto, salvo razones extraordinarias que lo aconsejen, no
celebrard reunién, procurando dejar despachados y resueltos los asuntos

importantes en la sesién anterior.

En sesidn extraordinaria se reunirad el Comité siempre que lo acuerde la Presidencia

o lo solicite al menos la mitad de sus miembros.

Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las circunstancias lo requieran,

la Presidencia podra determinar que la sesion se celebre a través de videoconferencia
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o cualquier otro sistema/medio telematico/electrdnico. En estos casos, la sesidn o
participacion  por videoconferencia o cualquier otro sistema/medio
telematico/electrénico sera equiparable a la presencial a todos los efectos, le serd de

aplicacion la misma normativa y los acuerdos que se adopten tendran la misma

validez.

El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones, debera estar

constituido al menos por la mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, la Secretaria General dard cuenta
de las excusas recibidas y determinara si existe o no quérum para que aquél pueda o
no constituirse validamente. En caso negativo, la sesién no podra celebrarse y la
Secretaria General extendera diligencia en la que se hard constar la relacién nominal
de los asistentes y de los excusados, asi como la circunstancia de no haberse podido
celebrar la sesidon correspondiente por falta de quérum, salvo que ésta decida

celebrarse con caracter, exclusivamente, informativo.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran delegar en otro componente del Comité,
sin que un mismo miembro pueda recibir mas de dos delegaciones para cada sesion.
Esta delegacién sélo podrd ejercerse para cada una de las sesiones del Comité

Ejecutivo, sin que sean admisibles las delegaciones genéricas.

4.3. Principios de Buen Gobierno Corporativo

4.3.1. Cdédigo de buenas practicas
Aprobado por el Pleno en Sesidn de 15 de septiembre de 2022.

4.3.2. Proteccion de datos personales

La Camara lleva una adecuada politica de privacidad en la obtencién vy
tratamiento de datos personales para todas las actividades que realiza.
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4.3.3. Prevencion de riesgos laborales

Contratado para todos los trabajadores con la empresa CUALTIS S.L.U., con
acreditacion nacional n2 cm 8/98.

4.3.4. Comunicacion
Publicacion de Comunicados, Notas de Prensa, aparicién en medios e

Informacidén de Interés para las empresas y la sociedad abulense.

Actualizacién de la pagina web http://www.camaradeavila.es, contenidos y

formatos.

Dinamizacién continua de redes sociales, en los perfiles que la Cdmara tiene:
- Twitter: @CamaraAvila
- Instagram: @camaradeavila
- Facebook: @camaradecomercioavila

4.3.5. Control y transparencia
La Cdmara esta sometida a la tutela de la Direccion General de Comercio y
Consumo de la Junta de Castilla y Ledn, a la que se someten los presupuestos
ordinarios y extraordinarios de gastos e ingresos y fiscaliza las cuentas anuales
y liquidaciones.

Ademas, las cuentas del Consejo estdn sometidas a una auditoria externa por
parte de la empresa AUDIAMBIENTE y en lo que se refiere a los fondos publicos

su destino esta fiscalizado por el Tribunal de Cuentas.

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe son
depositadas en el registro mercantil y publicadas en la web.
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5. ORGANOS DE GOBIERNO EN EL ANO 2022.

5.1. PLENO

El Pleno de la Camara estd compuesto por 15 vocales con voz y voto, un representante

designado por la administracion tutelante de la Junta de Castilla y Ledn, con voz pero sin

voto y una Secretaria General con voz pero sin voto.

El 4 de julio de 2022, después de tres anos y medio dirigida por una comisién gestora, se

celebro el proceso electoral de la Camara, resultado elegidos los siguientes vocales:

NOMBRE Y APELLIDOS

EMPRESA

D. ALBERTO PASCUAL MUNOZ

AGROPECUARIA LA SERROTAS.L

D. AURELIO MARTIN GARROSA

INEOSOLAR S.L.

D. DAVID ORTEGA HERRANZ

DADOS INNOVACION S.L.U

D. DIEGO DIEZ LOPEZ

MONTAJES ELECTRICOS DIEGO DIEZ S.L

D. DIEGO ESTEBAN GARCIA

TRANSPORTES M. ESTEBAN S.A

D. FERNANDO PLAZA MARTIN

PLAZA'Y PLAZA ASESORES REUNIDOS S.L

D. JAVIER JIMENEZ MARTIN

AUTOMOVILES CERVERA S.A

D. JOSE TOMAS GARCIA SANCHEZ

MEDICAL GROUP S.L

D.2 ISABEL MUNOZ DEL TORO

AVILA INTEGRALS.L.

D. MIGUEL A. HERNANDEZ MARTIN

COOPERATIVA INDUSTRIAL GRANITOS DE CARDENOSA

D. OSCAR GUTIERREZ GONZALEZ

RANCHO MONTALVO S.L

D. OSCAR HERNAEZ ORTEGA

CAIXABANK

D. PABLO SERRANO MANCEBO

PROMECAL AUDIOVISUALES S.L

D.2 PIEDAD SANCHEZ GARCIA

ARFEMA S.A

D. SANTIAGO GARCIA GARCIA

SAJA CONSTRUCCION Y DESARROLLO DE SERVICIOS S.L

D. JOSE FRANCISCO HERNANDEZ HERRERO

DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON EN AVILA

DNA. MARIA ANGELES HIDALGO HIDALGO

SECRETARIA GENERAL
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5.2. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de la Cdmara esta compuesto por 8 vocales, con voz y voto; 1 vocal
designado por la Junta de Castilla y Ledn con voz pero sin voto y una Secretaria General,
con voz pero sin voto, que se relacionan a continuacion:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENTE D. ALBERTO PASCUAL MURNOZ.
VICEPRESIDENTE 12 D. FERNANDO PLAZA MARTIN.
VICEPRESIDENTE 22 D. DAVID ORTEGA HERRANZ.
TESORERA DNA. PIEDAD SANCHEZ GARCIA.
VOCAL D. DIEGO ESTEBAN GARCIA.
VOCAL D. OSCAR HERNAEZ ORTEGA.
VOCAL D. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ MARTIN.
VOCAL D. PABLO SERRANO MANCEBO.
DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA , ]
DE CASTILLAY LEGN EN AVILA D. JOSE FRANCISCO HERNANDEZ HERRERO
SECRETARIA GENERAL DNA. MARIA ANGELES HIDALGO HIDALGO

5.3. PRESIDENTE

D. ALBERTO PASCUAL MUNOZ

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad explotaciones agropecuarias por la Universidad
de Salamanca.

Programa de Direccién General del IESE 2021-2022.

Empresario y ganadero desde 1999 hasta el dia de hoy.

Es Presidente de la Federacion Agraria de Avila y de la Fundacidn Kerbest
Ostenta la Vicepresidencia de Avilagro y Feporcil.

Forma parte del Pleno del Consejo de Cdmaras de Comercio de Castillay Ledn como vocal,
en su condicion de Presidente de la Camara.
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5.4. SECRETARIA GENERAL

DNA. MARIA ANGELES HIDALGO HIDALGO

Licenciada en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid.
Técnica en ‘Relaciones Institucionales en relacion con la Comunicacién en el ambito de la
U.E. por la catedra del Almirante Juan de Borbdn de la Universidad Complutense de

Madrid.

Auxiliar del profesorado del Departamento de Derecho Constitucional de la Universidad
Complutense de Madrid.

Cursos de Protocolo en la Escuela Internacional de Protocolo de Madrid (EIP).

Es, a su vez, la Secretaria del Consejo de Cdmaras Oficiales de Comercio de Castilla y Ledn.

5.5. COMISIONES CONSULTIVAS PERMANENTES

» Comercio, industria, cultura y patrimonio

» Transportes e infraestructuras

» Formacion, comercio exterior y medio ambiente

» Régimen Interior
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5.6. REPRESENTACIONES EN OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE

CAMARA DE ESPANA

D. ALBERTO PASCUAL MUNOZ

DE CASTILLA Y LEON

CONSEJO DE CAMARAS DE COMERCIO

D. ALBERTO PASCUAL MUNOZ

5.7. N2 DE PLENOS Y COMITES EJECUTIVOS CELEBRADOS Y N2 ASISTENTES

5.7.1. PLENOS

FECHA

N2 ASISTENTES

15/09/2022

16

5.7.2. COMITES EJECUTIVOS

FECHA

N2 ASISTENTES

15/09/2022

11
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